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Q3/2012: IR und Vorstand

Die Aufgaben der IR-Abteilung verlan-

gen eine enge Abstimmung mit den
Vorstéanden ihrer Gesellschaften. Wie
sieht diese Zusammenarbeit aus, wie
ist sie organisiert? Welche Informati-
onen erhalten Vorstande regelméfig
aus der IR-Abteilung? Und wie eigen-
standig koénnen die IR-Verantwort-
lichen agieren? Das IR-Panel Q3 2012
beleuchtet das Zusammenwirken von
Vorstand und Investor Relations und
hat dazu die IR-Verantwortlichen um

ihre Einschatzungen gebeten.

CFO und CEO in der Pflicht

Beim Zusammenspiel zwischen IR-
Abteilung und Vorstandsebene stellt
sich als erstes die Frage, an wen IR be-
richtet, also bei welchem Vorstand das
Ressort angesiedelt ist. Griinde lassen
sich sowohl| fir den Vorstandsvorsit-
zenden — der die Unternehmensstra-
tegie verantwortet — als auch fir den
Finanzvorstand — der das Zahlenwerk
unter seiner Kontrolle hat — nennen.
Und entsprechend divergent zeigt
sich die Aufteilung: 41 Prozent der Pa-
nelteilnehmer berichten an den Vor-
standsvorsitzenden (CEO), gut 51 Pro-
zent an den Finanzvorstand (CFO). Bei
drei Prozent der Unternehmen liegen
die Positionen CEO und CFO in ei-
ner Hand. Alle Ubrigen Unternehmen
werden durch einen Alleinvorstand
geflhrt oder IR ist einem anderen Res-

sort zugeordnet.

Die organisatorische Ansiedelung der
IR-Abteilung ist dabei offenbar kaum
von der GréBe der Unternehmen ab-
hangig. Im MDAX, wie auch bei SDAX
und TecDAX sowie den Gesellschaf-

ten, die in keinem Index vertreten

sind, Uberwiegt leicht die Platzierung
beim Finanzvorstand. Allein in den
DAX-Unternehmen
ist die Struktur recht eindeutig: in vier
von funf Fallen ist der CFO der direkte
Kontakt fur IR im Vorstand.

teilnehmenden

Wie ist der Austausch mit dem jewei-
ligen Vorstand konkret organisiert? Ein
gutes Drittel aller Unternehmen hat
eine regelméfBige, institutionalisier-
te Berichterstattung an den Vorstand
eingefiihrt. Die verbleibende Mehr-
heit stimmt sich dagegen unregelma-
Big nach Bedarf oder in einem fort-
laufenden Prozess mit dem jeweiligen
Vorstandsmitglied ab. Ein Einfluss der
UnternehmensgroBe lasst sich auch
hier kaum ausmachen - gute Griinde
kann man flr »flexiblere« ebenso wie

fur »geordnetere« Strukturen finden.

In welcher Form der Austausch zwi-
schen IR und Vorstand auch organi-
siert ist, das IR-Kerngeschaft bildet
eindeutig den inhaltlichen Schwer-
punkt dieser Kommunikation: Uber
90 Prozent der Panel-Teilnehmer ga-
ben an, die Planung und Organisa-
tion von Investorenveranstaltungen
stelle regelméBig einen Kern der
Gesprache dar. Standardthemen der
internen Berichterstattung sind auch
das aktuelle Investoreninteresse und
-feedback (80,3 Prozent sehen hierin
einen  Schwerpunkt), Analystenstu-
dien und Entwicklung der Coverage
(78,8 Prozent) sowie Aktienkurs und
Handelsvolumen (75,8 Prozent). Wei-
tere wichtige Themen bilden die Fi-
nanzberichterstattung (69,7 Prozent)
und Verdnderungen im Aktionarskreis

(63,6 Prozent).

Deutlich seltener ist das aktuelle Inte-
resse aus den Wirtschafts- und Finanz-
medien (40,9 Prozent) bedeutender
Gesprachsgegenstand. Hier spielt al-
lerdings auch die Unternehmensgro-
Be eine wichtige Rolle: Nur 30 Prozent
der Indexunternehmen (und keines
aus dem DAX) sehen hierin einen re-
gelmaBigen Schwerpunkt des Aus-
tauschs mit dem Vorstand, wéahrend
es bei Nicht-Index-Unternehmen
57,7 Prozent sind. Ein Zeichen fiir die
zunehmende Spezialisierung der IR
mit wachsender Unternehmensgrofe:
Bereits in den meisten MDAX-Unter-
nehmen ist die Presse- bzw. Kommu-
nikationsabteilung mit diesem Thema

betraut.

IR: Berater des Vorstands oder Erfiil-
lungsgehilfe?

Neben den klassischen Investor-Re-
lations-Aufgaben sieht die Mehrheit
der ihren  Wir-
kungsbereich deutlich weiter gefasst:

IR-Verantwortlichen

63,6 Prozent der Befragten stimmen
der Aussage zu, dass »eine wesent-
liche Funktion der IR in der Kommu-
nikation von relevanten Erkenntnissen
aus der IR-Arbeit nach innen bzw. an
den Vorstand« besteht. Hier ist aller-
dings der Unterschied zwischen Grof3
und Klein signifikant: 77,5 Prozent der
IR-Abteilungen aus Index-Gesellschaf-
ten wirken in diesem Sinne auch nach
innen (darunter alle teilnehmenden
DAX-Gesellschaften),
unter den Ubrigen Teilnehmern nur
42,3 Prozent sind.

wahrend es
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Zustimmung zur Aussage ,Eine
wesentliche Funktion der IR besteht
in der Kommunikation von Erkennt-
nissen aus der IR-Arbeit an den
Vorstand*

DAX 100,0
MDAX 84,6
TecDAX 75,0
SDAX 60,0
Kein Index 42,3

Das Selbstverstandnis als »Berater fiur
den Vorstand hinsichtlich der kapital-
marktorientierten Ausrichtung des Un-
ternehmens« reklamiert eine deutliche
Mehrheit von 65 Prozent aller Teilneh-
mer fur sich, darunter alle DAX-IR-Ma-
nager. Dass aber bspw. jeder zweite
Befragte aus dem SDAX die Frage
vornehm negiert, kann nicht tUberzeu-
gen. Die IR-Abteilung verfolgt ein stra-
tegisches Unternehmensziel und stellt
damit mehr als nur das Sprachrohr des

Vorstands in Richtung Investoren dar.

Zustimmung zur Aussage ,IR agiert
als Berater fiir den Vorstand
hinsichtlich der kapitalmarktorien-
tierten Ausrichtung des Unterneh-
mens*

DAX
MDAX
TecDAX
SDAX

Kein Index

Mit der Grifie wdchst die Unabhdn-
gigkeit

Gebeten um ihre Einschétzung, wie
viel Prozent der IR-Arbeit unter di-
rekter Einbeziehung des Vorstands
stattfindet, sahen etwas mehr als die
Hélfte der Panel-Teilnehmer diesen
Anteil bei hochstens 20 Prozent oder

weniger. Dieses Verhéltnis erscheint

angesichts des vielfaltigen Abstim-
mungsbedarfs durchaus nachvollzieh-
bar. Bei der knappen anderen Halfte
fallt der Anteil dieser »Gemeinschafts-
arbeit« jedoch teils erheblich hoher

aus.

Wie viel Prozent Ihrer IR-Arbeit findet
unter direkter Einbeziehung eines
Vorstands statt?

> 50%: 12%

<50%: 14% .‘

< 40%: 9%

< 5%: 8%

< 10%: 14%

< 20%: 29%

< 30%: 14%

Auffallig ist, dass mehr als ein Viertel
aller Teilnehmer der nicht in einem In-
dex vertretenen Unternehmen angibt,
mehr als 50 Prozent der IR-Arbeit in
direkter Zusammenarbeit mit einem
Vorstandsmitglied zu verrichten. Die-
ser erstaunlich hohe Anteil zeigt, dass
in vielen kleineren Unternehmen die
IR-Manager nicht um eine sehr enge
Abstimmung mit der Vorstandsebene

umhinkommen.

Es liegt nahe, dass diese Abstim-
mungsprozesse auf Seiten des Vor-
stands — aber auch beim IR-Manager
— erhebliche Ressourcen binden. Eine
Professionalisierung der Strukturen
und die Weiterbildung des IR-Perso-
nals, verbunden mit einem entspre-
chenden »Vertrauensvorschuss«  fur
den IR-Manager durch den Vorstand,
kann fur beide Seiten vorteilhaft sein.
Externe Berater konnen in diesen
Prozess temporar oder dauerhaft ein-
bezogen werden und mittelfristig zu
einer gréBeren Selbstandigkeit der IR

beitragen.

Zustimmung zur Aussage: ,,Road-
shows, One-on-Ones, Kapitalmarkt-
konferenzen u.A. finden fast
ausschlieflich mit einem Vorstand
statt”

DAX | 0,0
MDAX 231
TecDAX 58,3
SDAX 70,0
Kein Index 80,8
Uber 80 Prozent der IR-Manager

aber
auch viele ihrer SDAX- und TecDAX-
Kollegen, Uberlassen den Auftritt auf
bei

ausschlieBlich

aus Nicht-Index-Unternehmen,

Roadshows, One-on-Ones und

Konferenzen ihrem
Vorstand. Im MDAX dagegen treten
nur 23 Prozent der Verantwortlichen
derart in die zweite Reihe. Hier zeigt
sich ohne Zweifel ein Mangel in der
IR-spezifischen Ausbildung und Erfah-
rung der handelnden Personen. Auch
in kleineren bodrsennotierten Gesell-
schaften spricht grundsatzlich nichts
dagegen, dass ein entsprechend kom-
petenter IR-Officer mit ausgewahlten
Investoren auf Augenhdéhe spricht.
Er kann etwa Ersttermine mit poten-
tiellen Investoren wahrnehmen oder
das Unternehmen auf kleineren Kapi-
talmarktkonferenzen vertreten und so
den Vorstand erheblich entlasten. Der
Vollstandigkeit halber erwédhnt sei aber
auch, dass etwa DAX-Unternehmen im
Durchschnitt mit einem IR-Team von
12,6 Personen (in Vollzeitstellen, siehe
IR-Panel Q2 2012) antreten, wahrend
die IR vieler Nebenwerte in der Hand
einer Person liegt, oft zusammen mit

anderen Querschnittsbereichen.

Weitere Fragen des IR-Panels bestati-
gen die Tendenz, dass IR-Abteilungen

kleinerer Unternehmen weniger autark
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arbeiten als ihre Pendants in grof3-
en Aktiengesellschaften. So stimmen
42 Prozent der kleineren Gesellschaf-
ten unterhalb SDAX und TecDAX der
Aussage zu, dass die IR-Abteilung
»ganz Uberwiegend im Hintergrund
Die
IR der Index-Gesellschaften scheint
deutlich

und organisatorisch« tatig ist.
selbstbewusster nach au-
Ben zu agieren: Gerade 12,5 Prozent
stimmen hier dieser Aussage zu und
schatzen ihr Auftreten damit eher un-
auffallig und passiv ein. Die Schliisse
aus diesem [R-Panel figen sich damit
insgesamt in die Ergebnisse vorherge-

hender Umfragen ein.

,Gibt es konkrete Zielvereinbarungen

fiir die IR-Arbeit in IThrem Unterneh-
men? — Antwort: ,Ja“

DAX

MDAX

TecDAX

SDAX

Kein Index

In diesem Zusammenhang fallt auch
auf, dass nur eine Minderheit der IR-
Abteilungen von Nebenwerten kon-
krete Zielvereinbarungen zur IR-Ar-
beit mit dem Vorstand abstimmt. Mit
zunehmender  UnternehmensgréBe
wéchst die Vereinbarung strategischer
Ziele — was generell auch der héheren
Birokratie in GroBunternehmen ge-
schuldet sein kénnte. Die Einzelaus-
wertung des Panels ldsst jedoch den
Schluss zu, dass die IR-Abteilungen
mit Zielvereinbarungen auf Basis die-
ser Ziele wesentlich eigenstandiger
agieren als die Abteilungen in Unter-
nehmen, in denen keine derartigen

Absprachen getroffen werden.

Fazit:

Investor Relations ist auf eine sehr
enge und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit dem Vorstand der Ge-
sellschaft angewiesen. Die oberste
Fihrungsebene entscheidet letztlich,
wie sich das Unternehmen seinen In-
vestoren prasentiert. Dariiber hinaus
gilt: Je groBer das Unternehmen, de-
sto eher treten die IR-Verantwortlichen
auch beratend gegeniber dem Vor-
stand auf. Gleichzeitig fassen sie ihre
auf und

Funktion selbstbewusster

entscheiden autonomer. In einigen
Punkten sollten sich IR-Manager klei-
nerer Unternehmen hieran orientieren.
Investoren erwarten bei Nebenwerten
zwar oft den Vorstand als direkten An-
sprechpartner. Dennoch sollten auch
hier die IR-Verantwortlichen Uber so
weitreichende Entscheidungskom-
petenzen — und das entsprechende
Know-how — verfligen, dass sie nicht
mehr Uber die Halfte ihrer Arbeit mit

dem Vorstand abstimmen missen.

www.cometis.de
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Frage 1:
In welchem Index ist Thr Unternehmen vertreten?

Kein Index: DAX:

39% 8%

MDAX:

20%

SDAX:

TecDAX: 15%
18%

Kommentar

Befragt wurden IR-Manager bérsennotierter Unternehmen in Deutschland. Gesellschaften aus allen wichtigen Aktienindizes

der Deutsche Bérse AG haben teilgenommen, knapp 40 % der Teilnehmer sind nicht in einem der Auswahlindizes vertreten.

Frage 2:
Wie hoch ist Ihr Freefloat nach Definition der Deutschen Borse?

=100%: <10%:

8% 6%
10% bis <25%:
8%

75% bis <100%:
24%

50% bis <75%:
24%

25% bis <50%:
30%

Kommentar

Nur 14 % der Panelteilnehmer verfligen tber weniger als 25 % freie Aktionare. Deutlich mehr als die Halfte der Unternehmen

befindet sich dagegen lberwiegend in Streubesitz.
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Frage 3:
Bei welchem Vorstand ist das IR-Ressort angesiedelt?

Alleinvorstand/ CEO: 41%
Anderer: 5%
CEO/CFO
in Personalunion: 3%
CFO: 51%

Kommentar

Der CFO ist fiir die Eigen- und Fremdkapitalfinanzierung des Unternehmens zusténdig und damit fast der natlrliche Ansprech-
partner fur die IR-Abteilung. Tatsachlich ist dies bei gut der Halfte aller Panel-Teilnehmer der Fall, bei 41% der Unternehmen be-
halt jedoch der CEO die direkte Kontrolle liber den Zentralbereich Investor Relations. Die UnternehmensgréBe spielt dabei kaum

eine Rolle - nur bei den teilnehmenden DAX-Konzernen ist in vier von funf Fallen der Finanzvorstand fur die IR verantwortlich.

Frage 4:
Findet ein regelmdfiges, »institutionalisiertes« Reporting an den zustindi-
gen Vorstand zu IR-Agenden statt?

Ja, regelméaBige
Berichterstattung: 35%

Sonstige: 3%

Nein, da fortlaufende
Abstimmung: 62%

Kommentar

Jeder dritte IR-Officer berichtet in einem regelmaBigen Turnus an den Vorstand. Die Mehrheit stimmt sich dagegen fortlaufend

bei Bedarf ab. Die UnternehmensgréBe hat dabei keinen signifikanten Einfluss auf die Organisation dieser Berichterstattung.
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Frage 5:
Sofern ein regelmdfiges Reporting existiert, wie hdufig findet dieses statt?

Anderer Turnus: 9% Woéchtenlich: 48%

Monatlich: 43%

Kommentar

Der wochentliche oder zweiwdchentliche (dies gaben die Umfrageteilnehmer an, die »Anderer Turnus« gewahlt hatten) Austausch
mit dem Vorstand Uberwiegt in den Unternehmen, die ein »institutionalisiertes« Reporting eingeflihrt haben. 43 Prozent der IR-

Manager berichten in fester Regelmé&Bigkeit nur monatlich an den Vorstand - neben der unweigerlichen Kontaktaufnahme ad hoc.

Frage 6:
Welche inhaltlichen Schwerpunkte hat die Berichterstattung an den Vorstand
regelmdj)’ig? (Mehrfachnennung méglich)

90,9%

80,3% 78,8% 75 8%
69.7% 63,6%
40,9%
25,8% 24.2%
3,0%
Planung/ Entwicklung der Finanzbericht- Aktuelles Interesse Aktuelle relevante
Organisation Coverage, Konsens- erstattung aus den Wirtschafts- Entwicklungen auf
von Investoren- schétzungen, und Finanzmedien dem Kapitalmarkt
veranstaltungen Analystenreports (Equity/Debt)
(Roadshows, Calls,
One-on-Ones
etc.)
Aktuelles Investoren- Entwicklung Veranderungen Kapital- Anderes
interesse und -feedback Aktienkurs, im Aktionariat maBnahmen

Handelsvolumen
Kommentar

Die Kernthemen der IR-Arbeit stehen auch bei der Abstimmung mit dem Vorstand im Vordergrund. Die Organisation von
Investorenveranstaltungen nennen 91 Prozent der Befragten als einen regelmaBigen Schwerpunkt. Investoren, Analysten,
Kursentwicklung und Finanzberichte stehen ebenfalls haufig im Mittelpunkt. Auch die Beobachtung von Wettbewerbern — im
Hinblick auf IR-relevante Themen dann auch »Peer-Group-Analyse« genannt — wurde als offene Antwort genannt und ist bei

einigen Unternehmen regelmaBig wichtiger Gegenstand des Austauschs mit der Unternehmensfiihrung.

-8 -
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Frage 7:
Bitte schdtzen Sie ein: Wie viel Prozent Ihrer IR-Arbeit insgesamt findet
unter direkter Einbeziehung eines Vorstands statt?

>50%: 12% <5%: 8%

L

<20%: 29%

<50%: 14%

<40%: 9%

<30%: 14%

Kommentar

Die Mehrheit der Panelteilnehmer schatzt die IR-Arbeit unter direkter Einbeziehung des Vorstands auf maximal 20 Prozent. Uber-
raschend hoch ist jedoch auch der Anteil der Befragten, die angeben, bis zu oder sogar tiber 50 Prozent der IR-Aktivitaten in un-
mittelbarer Zusammenarbeit mit dem Vorstand zu erbringen. Die Details der Umfrage lassen den klaren Schluss zu: Je kleiner das

Unternehmen, desto enger orientiert sich die IR am Vorstand und tiberl&sst diesem auch im AuBenauftritt weitgehend das Feld.

Frage 8:
Welches IR-Thema wird Ihrer Erfahrung nach am hdufigsten bzw.
intensivsten mit dem Vorstand diskutiert? (bis zu drei Nennungen mégich)

63,6%

53,0%

Io)
43.9% 3799,

28,8%
16,7%

13,6% 10,6%

6,1% 6,1% 6,1% 3,0% 3,1% 1,5%

Operativer Unternehmens- Analysten- Pflichtteil der Imageteil und Kapital- Peer-Group-
Geschéftsverlauf strategie reports, Geschéfts- und | Gestaltung der mafBnahmen Analysen
und dessen und ihre Coverage Quartalsberichte | Geschéfts- und
Kommunikation | Kommunikation allgemein Quartalsberichte
nach auf3en nach auBen
Aktuelles Finanzkennzahlen Kurs- Aktionérs- Mégliche Aus- Standing des Allgemeine
Investoren- und ihre entwicklung struktur wirkungen Unternehmens  Kapitalmarkt-
interesse Kommunikation unternehmerischer  in der Finanz- themen
und -feedback nach auf3en Entscheidungen auf und
Aktienkurs Wirtschaftspresse
Kommentar

Die Kommunikation des Geschaftsverlaufs wird bei zwei Dritteln der Teilnehmer am intensivsten mit dem Vorstand besprochen.

Intensiv diskutiert werden auch das aktuelle Investoreninteresse sowie die Kommunikation der Unternehmensstrategie und der

Finanzkennzahlen.
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Frage 9:
Welche der folgenden Aussagen zum Verantwortungsbereich der IR-
Abteilung trifft auf Ihr Unternehmen zu? (Mehrfachnennung méglich)

75,7%
57,6%
48,5%
24,2% 22,7%
10,6%

Die IR-Abteilung ist die erste Art und Umfang der IR-Aktivitaten Roadshows, One—on—On_es, Kapitalmarkt-

Anlaufstelle fir alle Investoren. bestimmt die IR-Abteilung konferenzen u.A. finden
Sie priorisiert selbstandig weitgehend autonom regelmaBig mit einem IR-Officer als

bei Investoreninteresse und Unternehmensreprasentanten statt
veranlasst die entsprechenden

Schritte (eigenes Gesprach,

Kontakt Vorstand etc.)

Roadshows, One-on-Ones, Kapitalmarkt- Die IR-Abteilung ist ganz tberwiegend Investorengesprache fiihrt
konferenzen u.A. finden fast ausschlieBlich  im Hintergrund und organisatorisch tétig unabhangig von Art und Gré3e
mit einem Vorstand statt des Investors im Allgemeinen

die IR-Abteilung
Kommentar

Die IR-Verantwortlichen dréngen sich anscheinend nicht in die erste Reihe: Nur bei etwa jedem fiinften Unternehmen vertreten
Mitarbeiter der IR-Abteilung regelmaBig die Gesellschaft auf Investorenveranstaltungen. Bei der Mehrzahl der Unternehmen
finden Roadshows und Kapitalmarktkonferenzen dagegen sogar ausschlieB3lich mit einem Vorstandsmitglied statt. Und immerhin

jeder vierte Panelteilnehmer sieht die IR-Abteilung »ganz liberwiegend im Hintergrund und organisatorisch tatig«.

Frage 10:

Werden Analystenstudien in Ihrem Unternehmen mit dem Vorstand bespro-
chen/ analysiert? (Mehrfachnennung moglich)

59,1%
51,5%
13,6%
6,1% 7,6%
Bei Auffalligkeiten wird Relevante Analystenstudien Keine (relevante) Coverage

der Vorstand auf die werden detailliert mit dem Vorstand

entsprechende besprochen
Studie hingewiesen

RoutinemaBig werden alle relevanten Nein, im Allgemeinen sind Analysten-
Studien dem Vorstand vorgelegt reports nicht Thema zwischen IR und Vorstand

Kommentar

In jedem zweiten Unternehmen bekommt der Vorstand alle Analystenstudien vorgelegt. Dies gilt bei groBen wie bei kleinen Un-

ternehmen. Eine »Filterfunktion« gegentiber dem Vorstand scheinen die IR-Abteilungen hier nicht einzunehmen.
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Frage 11:

Gibt es konkrete »Zielvereinbarungen« fiir die IR-Arbeit in Ihrem Unterneh-
men, die mit dem verantwortlichen Vorstand abgestimmt sind?

Anders: 2% Ja, strategische Ziele der
IR werden bspw. jahrlich
definiert: 53%
Nein, explizite Ziele
werden nicht definiert:
45%

Kommentar

Die leichte Mehrheit der IR-Abteilungen kann sich bei ihrer Arbeit an mit dem Vorstand abgestimmten strategischen Zielen ori-
entieren. Die genauere Auswertung der Umfrageergebnisse zeigt auch, dass IR-Manager mit definierten Zielen tendenziell eigen-

standiger arbeiten. Und: Je geringer die UnternehmensgréBe, desto eher wird auf die Festlegung strategischer Ziele verzichtet.
Frage 12:

Welchen Aussagen zur Rolle der IR-Abteilung bzw. der IR-Verantwort-
lichen in Ihrem Unternehmen stimmen Sie zu? (Mehrfachnennung méglich)

65,2% 63,6%
54,6%
o)
36,4% 31.8%
7,6%

IR agiert als Berater IR agiert als Filter fur den Vorstand, Die IR-Abteilung rat tendenziell
fir den Vorstand hinsichtlich damit dieser sich auf das zu einer ausflhrlicheren und/
der kapitalmarktorientierten Kerngeschaft konzentrieren kann oder transparenteren IR-Arbeit,

Ausrichtung des als sie vom Vorstand gewdiinscht wird
Unternehmens

Eine wesentliche Funktion der IR besteht  Ein IR-Officer kann immer nur so gut sein,  Die Entwicklung des Unternehmens-

in der Kommunikation von relevanten wie der Vorstand ihn |&sst wertes (absolut/ relativ) hat
Erkenntnissen aus der IR-Arbeit nach oberste Prioritat, daran wird der Erfolg
innen/ an den Vorstand der IR in erster Linie gemessen
Kommentar

Zwei Drittel der IR-Manager sehen sich auch in einer Beraterfunktion gegenlber dem Vorstand in Kapitalmarktfragen.
Ubereinstimmend sehen es fast ebenso viele als ihre Funktion an, die »draufen« gewonnen Erkenntnisse aus der IR-Arbeit an
das Management weiter zu geben. Etwa jede dritte IR-Abteilung wiinschte sich eine transparentere oder ausfiihrlichere Investor-
Relations-Arbeit, als sie vom Vorstand gewlnscht ist. Am ehesten mit dem Vorstand auf einer Linie sind hier die IR-Manager der
MDAX-Unternehmen, die sich nur zu 15% der entsprechenden Aussage anschlieBen.
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IR und Vorstand

Frage 13:
Hat die IR-Abteilung Ihres Unternehmens auch Kontakt mit dem Auf-
sichtsrat?

39,4%

37.9%
30,3%
7,6%
AR-Mitglieder wenden sich Nein, in aller Regel nicht
zumindest gelegentlich in
kapitalmarktrelevanten
Fragen an die IR-Abteilung
AR-Mitglieder werden regelméalBig zu Anderes

IR-Themen informiert
(erhalten bspw. Analystenreports)

Kommentar

Mehr als zwei Drittel der IR-Abteilungen stehen in direktem Kontakt mit dem Aufsichtsrat ihrer Gesellschaft. Knapp 38 Prozent
informieren die Aufsichtsratsmitglieder sogar regelmé&Big zu Investor-Relations-Themen. Ein Teilnehmer aus dem TecDAX gibt an,

dass der Aufsichtsrat monatlich einen eigenen IR-Report erhélt. Da die Aufsichtsratsmitglieder — unter anderem — dem Wohle der

Aktionare verpflichtet sind, ist ein vertieftes Interesse an Investor-Relations-Themen in jedem Fall zu begriif3en.
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cometis AG

Profil

Seit dem Jahr 2000 ist die cometis AG als Beratungsunternehmen fir
InvestorRelations und Corporate Communications aktiv. Unser Team vonmehrals
25 Mitarbeitern besteht aus Betriebs- und Volkswirten, Journalisten, Wirt-
schaftsjuristen und Designern. Dabei profitieren unsere liberwiegend mittel-
standischen Kunden von der tiefgreifenden Erfahrung aus mehr als 350 ab-
geschlossenen Kapitalmarktprojekten. In den vergangenen Jahren haben wir
19 Borsengénge zum Erfolg gefiihrt. AuBerdem steuerten wir bei zahlreichen
Kapitalerhdhungen und M&A-Transaktionen die Kommunikation unserer Kun-
den. Somit zahlen wir zu den fiihrenden Kommunikationsberatern in diesem
Bereich. Unser Leistungsspektrum reicht von der Entwicklung der Kommuni-
kationsstrategien, Uber die Erstellung von Meldungen, Geschéftsberichten
oder Prasentationen bis hin zu Management-Coachings als Vorbereitung auf
Gesprache mit Journalisten, Analysten und Investoren. Durch unsere Mitglied-
schaft im »Public Relations Global Network« (PRGN), das tber 40 inhaberge-
fihrte PR- & IR-Beratungen auf allen sechs Kontinenten vereint, bieten wir un-

sere Dienstleistungen auch auf globaler Ebene an.

Beratungskompetenz

IPO-Kommunikation Krisenkommunikation

Investor Relations Interne & Kundenkommunikation

N
/7N
\

( Kommunikation '

Financial Media Relations Online Kommunikation

M&A-Kommunikation Corporate Publishing

Bond-Kommunikation Geschaftsberichte

Private Equity Services Hauptversammlung/Events

Corporate Communications Coaching

Ansprechpartner

Ulrich Wiehle
Vorstand

+49 (0) 611 2058 55-11
wiehle@cometis.de

Henryk Deter
Vorstand

+49 (0) 611 205855-13
deter@cometis.de

Michael Diegelmann
Vorstand

+49 (0) 611 2058 55-18
diegelmann@cometis.de
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