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Die Governance Performance Analyse 
 

 

 

   
 

 

 

Unsere Governance Performance Analyse zeigt den Nutzern die Schwächen und Stärken der 

eigenen Corporate Governance Struktur auf, ermöglicht hierdurch einen proaktiven Dialog mit 

Investoren, bzw. anderen Kapitalgebern und minimiert die Risiken von Überraschungen auf der 

Hautversammlung. Eine verbesserte Außendarstellung und gestiegenes Investoreninteresse 

sind immanent. Durch die langjährige Expertise unserer Analysten lassen sich die Risken, 

welche durch mangelhafte Transparenz, nicht ausreichende Governance Praktiken und falsches 

Engagement entstehen reduzieren. 
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Abstimmungsergebnis der Hauptversammlung 
 

Eine Analyse der Abstimmungsergebnisse hilft Tendenzen und Entwicklungen beim eigenen 

Unternehmen und bei Peers zu erkennen. Es besteht die Gefahr, dass kritische Investoren 

zukünftig gegen die Vorschläge der Verwaltung votieren oder sogar Gegenanträge 

unterstützen. Darüber hinaus ist es wichtig die Richtlinieninterpretation der Investoren zu 

verstehen, um gegenlenken zu können.  

Ein gutes Verständnis des Abstimmungsverhaltens ist wichtig, um sich auch zukünftig die 

Mehrheiten zu sichern.  
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Corporate Governance Analyse der Gesellschaft 
 

Kapitel 2 der Analyse gibt einen tiefen Einblick in die Strukturen des Unternehmens und 

beantwortet eine Reihe von Frage, welche eine gute Governance ausmachen und auch 

Kapitalgebern wichtig sind. Von der Struktur des Aufsichtsrats über den Vergütungsbericht bis 

hin zu Kapitalmaßnahmen erfolgt eine detaillierte Auswertung aller öffentlich verfügbarer 

Quellen. Dabei spielt auch die Corporate Governance Scorecard als Indikator der 

Veröffentlichungspolitik eine Rolle.  

Die Ergebnisse helfen sich auf Gespräche mit Investoren, bzw. Kapitalgebern optimal 

vorzubereiten, zeigen Angriffsflächen aktivistischer Aktionäre auf und sind ein guter Spiegel der 

eigenen Governance-Ansprüche. 
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Corporate Sustainability Analyse der Gesellschaft 
 

 

Ergänzend wird die Auswertung durch eine Untersuchung der gelebten Nachhaltigkeit des 

Unternehmens. Auch durch eine Vielzahl von Initiativen, Verbänden, neuen Regulierungen und 

Selbstverpflichtungen hat dieser Themenblock in den letzten Jahren stark an Bedeutung 

gewonnen und befindet sich auch nach wie vor in einem stetigen Wandel. Eine externe 

Expertise der Entsprechung mit den jeweiligen Richtlinien, sowie eine Evaluierung der 

Maßnahmen, Ziele und Produktverantwortung, hilft eine entsprechend positive Würdigung 

durch Stakeholder zu erfahren.  
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Anstehende Hauptversammlung  
 

 

 

Unter Berücksichtigung der jeweiligen Abstimmungsrichtlinien sowie Erfahrungen aus der 

Vergangenheit, werden die zu erwartenden Abstimmungsergebnisse prognostiziert. Hierdurch 

wird schnell deutlich, bei welchen Abstimmungspunkten es ggf. zu Problemen kommen könnte 

und mit welchen Investoren das Gespräch zeitnah gesucht werden sollte.  
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DVFA Scorecard  
 

 

Die DVFA Scorecard für Corporate Governance ist ein praxisorientierte Analysewerkzeug, 

welches Investment Professionals hilft die Governance eines Unternehmens einzuschätzen und 

zu bewerten. Sie basiert im Wesentlichen auf dem Deutschen Corporate Governance Kodex, 

berücksichtigt aber auch internationale Standards.  

Im Rahmen der Performance Analyse befüllt Governance & Values auch die Scorecard und stellt 

sie dem Kunden zur Verfügung. Durch den Unterschied zwischen erklärter und tatsächlicher 

Governance lässt sich die eigene Qualität aufzeigen und die bestehende Informationslücke 

schließen.  

 

 

 


